Мониторинг деятельности муниципального куратора
 

МОНИТОРИНГОВАЯ КАРТА

Беловский городской округ
(муниципалитет)

Основные сведения:
1. Количество образовательных учреждений, реализующих деятельность РДШ в муниципалитете по состоянию на  01.06.2019 года 3 образовательные организации: МБОУСОШ№12, МБОУ Гимназия №1, МБУДО ДТДиМ
2. % учреждений РДШ от общего количества образовательных учреждений__________20%_______
2. Количество участников РДШ в муниципалитете по состоянию на 01.06.2019г: _______5118_________ человек
3.Муниципальный куратор РДШ в ОО__Кузнецова Елена Валериевна, старший методист МБУДО ДТДиМ_, 
                                                                                                  (ФИО куратора, должность) 
назначен _____________ письма департамента от 07.09.2017 года №4756/07____________
                                                                  (номер приказа и дата назначения)

	№ 
п/п
	Критерии
	Показатели и их целевое значение
	Кол-во баллов

	1
	Эффективность воспитательной деятельности
	Наличие положительной динамики  (по сравнению с 2018г.) по количеству образовательных учреждений, реализующих деятельность ( в %)
	0

	
	
	Вовлеченность детей из  «группы риска» в деятельность РДШ (в приложении к карте указать общее количество детей «группы риска» в ОО и количество детей «группы риска», включенных в деятельность РДШ; указать, каким образом дети «группы риска» включены в деятельность РДШ): 
- вовлечены 1-10%  - 3 балла;
- вовлечены 11-50%  - 7 баллов;
- вовлечены 51-100%  - 10 баллов
	10

	
	
	Вовлеченность детей с ОВЗ в деятельность РДШ (в приложении к карте указать общее количество детей с ОВЗ в ОО и количество детей с ОВЗ, включенных в деятельность РДШ; указать, каким образом дети с ОВЗ включены в деятельность РДШ):
- вовлечены 1-10%  - 3 балла;
- вовлечены 11-50%  - 7 баллов;
- вовлечены 51-100%  - 10 баллов
	10

	2
	Эффективность позиционирования деятельности РДШ в учреждении

	Своевременное размещение информации о деятельности РДШ в муниципалитете в СМИ, группе ВК областной  (в приложении к карте прикрепить не менее шести скриншотов опубликованной информации): 
· несколько раз  в неделю:
- только в социальных сетях (ВК, Instagram и др.) - 8 баллов; 
- и на сайтах ОО, и в социальных сетях - 9 баллов;
- и на сайте ОО, в местных СМИ и в социальных сетях, и на сайте УО - 10 баллов;
· еженедельно:
- только на сайте ОО  – 4 балла;
- только в социальных сетях (ВК, Instagram и др.) - 5 баллов; 
- и на сайтах ОО в местных СМИ  и в социальных сетях - 6 баллов
· один раз в месяц:
- только на сайте ОО  – 1 балл;
- только в социальных сетях (ВК, Instagram и др.) - 2 баллов; 
- и на сайтах ОО в местных СМИ  и в социальных сетях - 3 баллов.
	10

	
	
	Проведение семинаров, совещаний для педагогических работников (название, форма, дата проведения)  – 5 баллов 
	5

	
	
	Распространение информации среди родителей, учащихся (формы, периодичность)– 5 баллов
	5

	3
	Эффективность педагогической деятельности
	Участие педагогов в событиях РДШ (в приложении к карте перечислить мероприятия с указанием ФИО педагога или приложить скан сертификатов, удостоверений и др.):
- семинары: федеральные, региональные - 5 баллов
- всероссийские форумы – 5 баллов
	5

	
	
	Презентация опыта деятельности РДШ (в приложении к карте перечислить мероприятия с указанием ФИО педагога или приложить скан сертификатов, удостоверений и др.):
- на федеральном уровне – 10 баллов;
- на региональном уровне – 7 баллов;
- на муниципальном уровне – 5 баллов
	12

	
	
	Результативность участия во всероссийских педагогических конкурсах РДШ (в приложении к карте приложить скан дипломов, грамот, сертификатов):
- победитель всероссийского педагогического конкурса – 10 баллов
- участие – 5 баллов
	5

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Развитие системы РДШ в  муниципалитете:   
- назначение кураторов по направлениям РДШ   – 10 баллов
- налажено партнерство  с общественными организациями – 8
	18

	
	
	Поддержка развития РДШ в муниципалитете: 
- наставничество – 5 баллов;
- привлечение вожатых на практику – 5 баллов
- обучение в Корпоративном Университете РДШ (с получением сертификата)  более 30 человек - 5 баллов
10 -20 человек- 4  балла
10 и менее человек-  3 баллов
	4

	5
	Эффективность организаторской деятельности
	Участие в проектах РДШ, Днях единых действий:
- проведение 18 Дней единых действий  - 10 баллов
- участие в более 7 проектах и программах РДШ -  8 баллов
- проведение 5-10 Дней единых действий в учреждении - 7 баллов
- участие в более 3-5 проектах и программах РДШ – 6 баллов
- проведение 3-5 Дней единых действий в учреждении - 5 баллов
- участие в 1-2 проектах и программах РДШ - 3 балла
	18

	
	
	Развитие детского самоуправления (в приложении к карте приложить скан протокола о создании детского  штаба  и план работы на 2019 год):
- в муниципалитете создан и работает детский штаб  РДШ более 1 года – 10 баллов;
-  создан и работает детский  штаб  РДШ  более полгода – 5 баллов
	10

	6
	Участие учащихся муниципалитета  в конкурсной деятельности РДШ
	Участие учащихся в конкурсной деятельности РДШ (в приложении к карте приложить сканы дипломов, грамот, сертификатов):
- победы во всероссийских конкурсах - 10 баллов;
- победы в региональных конкурсах - 7 баллов;
- количество участников во всероссийских конкурсах более 20 человек - 10 баллов;
- количество участников во всероссийских конкурсах более 10 человек - 6 баллов;
- количество участников во всероссийских конкурсах до 10 человек - 4 балла
- количество участников региональных конкурсов более 20 человек – 6 баллов
- количество участников региональных конкурсов более 10 человек – 4 балла
- количество участников региональных конкурсов до 10 человек – 3 балла
	






33

	7
	Грантовая активность
	Участие в грантовых конкурсах Росмолодёжи, РДШ (в приложении к карте приложить сканы документов о получении грантов, скрины ободренных заявок или сканы заявок):
- победа и получение гранта – 10 баллов;
- участие в грантовом конкурсе – 7 баллов
	7

	8
	Эффективность методической деятельности
	Анализ опыта работы муниципалитета  по направлениям деятельности РДШ (в приложении к карте указать темы и даты проведения мероприятий,  ссылки на  публикации): 
- публикации педагогов о деятельности РДШ – 10 баллов;
- распространение педагогического опыта (на семинарах, совещаниях) – 7 баллов
	17

	9
	Эффективность проектной и инновационной деятельности
	Количество новых инициированных и реализованных проектов по деятельности РДШ (в приложении к карте указать название и даты проведения мероприятий, по возможности приложить скриншоты опубликованной информации о мероприятии):
- в муниципалитете – 7 баллов;
- в регионе - 10 баллов
	7

	10
	Эффективность профессиональной деятельности куратора
	Достижение муниципального куратора за 2018/2019 учебный год (по направлениям деятельности РДШ):
- подтвержденное достижение на муниципальном уровне – 2 балла;
- подтвержденное достижение на региональном уровне – 5 баллов;
- подтвержденное достижение на федеральном уровне – 10 баллов.
	10

	ИТОГО  
	186 баллов



1) Достижение муниципального куратора за 2018/2019 учебный год (по направлениям деятельности РДШ):
- подтвержденное достижение на муниципальном уровне – 2 балла;
- подтвержденное достижение на региональном уровне – 5 баллов;
- подтвержденное достижение на федеральном уровне – 10 баллов.
